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1. Наименование дисциплины (модуля) 

Основы вожатской деятельности 

Целью изучения дисциплины является: обеспечить теоретическую и практическую 

подготовку студентов к работе вожатого в детских оздоровительных лагерях и образова-

тельных организациях, направленной на личностное развитие подрастающего поколения и 

формирование системы нравственных ценностей, активной гражданской позиции и ответ-

ственного отношения к себе и обществу. Программа дисциплины «Основы вожатской де-

ятельности» формирует готовность студентов к практической профессиональной деятель-

ности в детском коллективе летнего оздоровительного лагеря, общественной организации 

на базе школы или иной образовательной организации. 

 Для достижения цели ставятся задачи:  
1. Способствовать профессиональному росту и личностному становлению буду-

щего специалиста в сфере «Педагогическое образование». 

2. Сформировать у студентов навыки применения педагогических методов и тех-

нологий обучения и воспитания детей в условиях каникул. 

3. Вооружить будущего педагога – вожатого приѐмами рефлексии собственных 

профессиональных достижений. 

4. Содействовать развитию у будущих педагогов способности использования воз-

можностей образовательной среды для проектирования и реализации образовательных 

технологий при решении профессиональных задач в соответствующем виде деятельности. 

5. Сформировать у будущих специалистов целостную научную картину педагоги-

ческой деятельности и гуманного, личностно-ориентированного педагогического мышле-

ния. 

          Цели и задачи дисциплины определены в соответствии с требованиями Федерально-

го государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 44.03.05 – Начальное образование; информатика (квалификация – «бакалавр 

»). 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Основы вожатской деятельности» (Б1.О.05.04) относится модулю вос-

питательной деятельности.  

Дисциплина (модуль) изучается на 2 курсе в 3 семестре. 

 
МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО  

Индекс Б1.О.05.04 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Учебная дисциплина «Основы вожатской деятельности» относится к вариативной части учебного плана, 

Для освоения дисциплины студентам потребуются знания, умения, навыки, сформированные в процессе 

изучения дисциплин «Психология», «Педагогика», опыт организации ученического коллектива .и др.  

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

Изучение дисциплины «Основы вожатской деятельности» необходимо для успешного освоения дисциплин 

профессионального цикла «Методика воспитания младших школьников», «Проектная деятельность в обра-

зовательной среде», «Тренинг педагогического общения» и др., а также для прохождения педагогической 

практики. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соот-

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины «Основы вожатской деятельности»  направлен на 

формирование следующих компетенций обучающегося: 

 

Код компе-

тенций 

Содержание компетен-

ции в соответствии с 

ФГОС ВО ОП ВО 

Индикаторы достижения ком-

петенций 

Декомпозиция компетенций (ре-

зультаты обучения) в соответ-

ствии с установленными индика-
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торами 

УК-3 Способен осуществ-

лять социальное взаи-

модействие и реализо-

вывать свою роль в 

команде 

УК-3.1. Демонстрирует спо-

собность работать в команде, 

проявляет лидерские качества 

и умения. 

УК-3.2. Демонстрирует спо-

собность эффективного рече-

вого и социального взаимо-

действия, в том числе с раз-

личными организациями. 

Знает: способы разрешения кон-

фликтов и противоречий  при де-

ловом общении на основе учета 

интересов всех сторон; создания  

рабочей атмосферу, позитивного 

эмоционального климата в ко-

манде, план обучения членов ко-

манды и обсуждения результатов 

работы, в т.ч. в рамках дискуссии 

с привлечением оппонентов 

Умеет: вырабатывать стратегию 

командной работы и на ее основе 

организовывать отбор членов ко-

манды для достижения постав-

ленной; организовывать и коррек-

тировать работу команды, в том 

числе на основе коллегиальных 

решений;  

Владеет: навыками разрешать  

конфликты и противоречия при 

деловом общении на основе учета 

интересов всех сторон; создавать 

рабочую атмосферу, позитивный 

эмоциональный климат в коман-

де, делегировать полномочия 

членам команды и распределять 

поручения, давать обратную связь 

по результатам, принимать ответ-

ственность за общий результат 

ОПК-4 Способен осуществ-

лять духовно-

нравственное воспита-

ние обучающихся на 

основе базовых наци-

ональных ценностей 

 

 

ОПК-4.1. Демонстрирует зна-

ние духовно-нравственных 

ценностей личности, базовых 

национальных ценностей, мо-

дели нравственного поведения 

в профессиональной деятель-

ности.  

ОПК-4.2. Демонстрирует спо-

собность к формированию у 

обучающихся гражданской 

позиции, толерантности и 

навыков поведения в поли-

культурной среде, способно-

сти к труду и жизни в совре-

менном мире, общей культуры 

на основе базовых националь-

ных ценностей. 

Знает: духовно-нравственные 

ценности личности, базовые 

национальные  ценности, модели 

нравственного поведения в про-

фессиональной деятельности.  

Умеет: осуществлять духовно-

нравственное воспитание обуча-

ющихся на основе базовых наци-

ональных ценностей 

профессионального роста. 

Владеет: навыками  формирова-

нию у обучающихся гражданской 

позиции, толерантности и навы-

ков поведения в поликультурной 

среде, способности к труду и 

жизни в современном мире, об-

щей культуры на основе базовых 

национальных ценностей. 

ПК-2 Способен осуществ-

лять целенаправлен-

ную воспитательную 

деятельность 

 

 

ПК-2.1. Демонстрирует 

умение постановки 

воспитательных целей, 

проектирования 

воспитательной деятельности 

и методов ее реализации в 

соответствии с требованиями 

федеральных государственных 

образовательных стандартов и 

спецификой учебных 

предметов. 

ПК-2.2. Демонстрирует 

способы организации и оценки 

различных видов 

образовательной деятельности 

Знает:  способы организации и 

оценки различных видов 

образовательной деятельности 

(учебной, игровой, трудовой, 

спортивной, художественной и 

т.д.), методы и формы 

организации коллективных 

творческих дел, экскурсий, 

походов, экспедиций и других 

мероприятий (по выбору). 

Уметь: ставить воспитательные 

цели, проектировать 

воспитательную деятельность и 

методы ее реализации в 

соответствии с требованиями 
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(учебной, игровой, трудовой, 

спортивной, художественной и 

т.д.), методы и формы 

организации коллективных 

творческих дел, экскурсий, 

походов, экспедиций и других 

мероприятий (по выбору). 

ПК-2.3. Выбирает и демон-

стрирует способы оказания 

консультативной помощи ро-

дителям (законным представи-

телям) обучающихся по во-

просам воспитания, в том чис-

ле родителям детей с особыми 

образовательными потребно-

стями. 

федеральных государственных 

образовательных стандартов и 

спецификой учебных предметов. 

Владеть: навыками осуществле-

ния целенаправленную воспита-

тельную деятельность 

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподава-

телем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 2 ЗЕТ, 72 академиче-

ских часа. 

Объѐм дисциплины Всего часов Всего ча-

сов 

для очной формы 

обучения 

для заоч-

ной формы 

обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 72 72 

Контактная работа обучающихся с преподавателем (по видам учеб-

ных занятий)
*
 (всего) 

  

Аудиторная работа (всего): 36 8 

в том числе:  

лекции 18 4 

семинары, практические занятия 18 4 

практикумы Не предусмотрено  

лабораторные работы Не предусмотрено  

Внеаудиторная работа:   

консультация перед зачетом   

Внеаудиторная работа также включает  индивидуальную работу обучающихся с преподава-

телем, групповые, индивидуальные консультации и иные виды учебной деятельности, преду-

сматривающие групповую или индивидуальную работу обучающихся с преподавателем), 

творческую работу (эссе), рефераты, контрольные работы и др. 

 

Самостоятельная работа обучающихся (всего) 36 60 

Контроль самостоятельной работы  4 

Вид промежуточной аттестации обучающегося (зачет / экзамен) зачет зачет 

 

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных за-

нятий 

 

5.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий                                      

(в академических часах) 

Для очной формы обучения 

№ Раздел, тема  Общая тру- Виды учебных занятий, включая самостоятельную ра-
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п/п дисциплины доемкость  

(в часах) 

боту обучающихся и трудоемкость (в часах) 

всего 

Аудиторные  

 уч. занятия Сам. 

работа 

Планируемые 

результаты  

обучения 

Формы текуще-

го  

контроля Лек Пр Лаб 

1.  Особенности и специфика во-

жатской деятельности (норма-

тивно-правовые основы вожат-

ской деятельности, должност-

ные функции, педагогические 

требования к вожатому). 

8 2 2  4 УК-3 

ОПК-4  

ПК-2 

Устный опрос 

 

2.  Понятие временного детского 

коллектива. Лидерство. 

8 2 2  4 УК-3 

ОПК-4  

ПК-2 

Доклад с пре-

зентацией 

3.  Педагогическое сопровождение 

социализации детей в условиях 

временного детского коллекти-

ва. 

8 2 2  4 УК-3 

ОПК-4  

ПК-2 

Творческое за-

дание 

4.  Педагогика каникул. Логика 

лагерной смены. Содержание 

деятельности вожатого в орга-

низационный, основной, заклю-

чительный периоды лагерной 

смены. 

8 2 2  4 УК-3 

ОПК-4  

ПК-2 

Устный опрос 

 

5.  Особенности взаимодействия с 

детьми младшего школьного 

возраста в условиях детской 

оздоровительной организации 

8 2 2  4 УК-3 

ОПК-4  

ПК-2 

Устный опрос 

 

6.  Особенности взаимодействия с 

детьми среднего школьного воз-

раста в условиях детской оздо-

ровительной организации 

8 2 2  4 УК-3 

ОПК-4  

ПК-2 

Доклад с пре-

зентацией 

7.  Особенности взаимодействия с 

детьми старшего школьного 

возраста в условиях детской 

оздоровительной организации. 

8 2 2  4 УК-3 

ОПК-4  

ПК-2 

Устный опрос 

 

8.  Критерии результативности ра-

боты вожатого 

8 2 2  4 УК-3 

ОПК-4  

ПК-2 

Фронтальный 

опрос 

9.  Теория коллектива в условиях 

каникул 

8 2 2  4 УК-3 

ОПК-4  

ПК-2 

Доклад с пре-

зентацией 

 Всего 72 18 18  36   

 

 

Для заочной формы обучения 

 

№ 

п/п 

Раздел, тема  

дисциплины 

Общая тру-

доемкость  

(в часах) 

Виды учебных занятий, включая самостоятельную ра-

боту обучающихся и трудоемкость (в часах) 

всего 
Аудиторные  

 уч. занятия 

Сам. 

работа 

Планируемые 

результаты  

Формы текуще-

го  
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Лек Пр Лаб обучения контроля 

10.  Особенности и специфика во-

жатской деятельности (норма-

тивно-правовые основы вожат-

ской деятельности, должност-

ные функции, педагогические 

требования к вожатому). 

8 2   6 УК-3 

ОПК-4  

ПК-2 

Устный опрос 

 

11.  Понятие временного детского 

коллектива. Лидерство. 

6    6 УК-3 

ОПК-4  

ПК-2 

Доклад с пре-

зентацией 

12.  Педагогическое сопровождение 

социализации детей в условиях 

временного детского коллекти-

ва. 

6    6 УК-3 

ОПК-4  

ПК-2 

Доклад с пре-

зентацией 

13.  Педагогика каникул. Логика 

лагерной смены. Содержание 

деятельности вожатого в орга-

низационный, основной, заклю-

чительный периоды лагерной 

смены. 

8 2   6 УК-3 

ОПК-4  

ПК-2 

Устный опрос 

 

14.  Особенности взаимодействия с 

детьми младшего школьного 

возраста в условиях детской 

оздоровительной организации 

8  2  6 УК-3 

ОПК-4  

ПК-2 

Устный опрос 

 

15.  Особенности взаимодействия с 

детьми среднего школьного воз-

раста в условиях детской оздо-

ровительной организации 

8  2  6 УК-3 

ОПК-4  

ПК-2 

Доклад с пре-

зентацией 

16.  Особенности взаимодействия с 

детьми старшего школьного 

возраста в условиях детской 

оздоровительной организации. 

6    6 УК-3 

ОПК-4  

ПК-2 

Устный опрос 

17.  Критерии результативности ра-

боты вожатого 

8    8 УК-3 

ОПК-4  

ПК-2 

Устный опрос 

18.  Теория коллектива в условиях 

каникул 

10    10 УК-3 

ОПК-4  

ПК-2 

Устный опрос 

 Всего  72 

(+контроль 

4 ч) 

4 4  60   

5.2. Тематика   лабораторных занятий 

Учебным планом не предусмотрены   

5.3. Примерная тематика курсовых работ 

Учебным планом не предусмотрены 

 

6. Образовательные технологии 

При  проведении  учебных занятий по дисциплине используются традиционные и 

инновационные, в том числе информационные образовательные технологии, включая при 

необходимости применение активных и интерактивных методов обучения. 
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Традиционные образовательные технологии реализуются, преимущественно, в про-

цессе лекционных и практических (семинарских) занятий. Инновационные образователь-

ные технологии используются в процессе аудиторных занятий и самостоятельной работы 

студентов в виде применения активных и интерактивных методов обучения. 

Информационные образовательные технологии реализуются в процессе использова-

ния электронно-библиотечных систем,  электронных образовательных ресурсов и элемен-

тов электронного обучения в электронной информационно-образовательной среде для ак-

тивизации учебного процесса и самостоятельной работы студентов. 

Развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной комму-

никации, принятия решений и лидерских качеств при проведении учебных занятий. 

Практические (семинарские)  занятия относятся к интерактивным методам обучения 

и обладают значительными преимуществами по сравнению с традиционными методами 

обучения, главным недостатком которых является известная изначальная пассивность 

субъекта и объекта обучения. 

Практические занятия могут проводиться в форме групповой дискуссии, «мозговой 

атаки», разборки кейсов, решения практических задач и др. Прежде, чем дать группе ин-

формацию, важно подготовить участников, активизировать их ментальные процессы, 

включить их внимание, развивать кооперацию и сотрудничество при принятии решений. 

Методические рекомендации по проведению различных видов практических (семи-

нарских) занятий. 

1.Обсуждение в группах 

Групповое обсуждение какого-либо вопроса направлено на нахождение истины или 

достижение лучшего взаимопонимания, Групповые обсуждения способствуют лучшему 

усвоению изучаемого материала. 

На первом этапе группового обсуждения перед обучающимися ставится проблема, 

выделяется определенное время, в течение которого обучающиеся должны подготовить 

аргументированный развернутый ответ. 

Преподаватель может устанавливать определенные правила проведения группового 

обсуждения: 

-задавать определенные рамки обсуждения (например, указать не менее 5….  10 

ошибок); 

-ввести алгоритм выработки общего мнения (решения); 

-назначить модератора (ведущего), руководящего ходом группового обсуждения. 

На втором этапе группового обсуждения вырабатывается групповое решение сов-

местно с преподавателем (арбитром). 

Разновидностью группового обсуждения является круглый стол, который проводит-

ся с целью поделиться проблемами, собственным видением вопроса, познакомиться с 

опытом, достижениями. 

2.Публичная презентация проекта 

Презентация – самый эффективный способ донесения важной информации как в раз-

говоре «один на один», так и при публичных выступлениях. Слайд-презентации с исполь-

зованием мультимедийного оборудования позволяют эффективно и наглядно представить 

содержание изучаемого материала, выделить и проиллюстрировать сообщение, которое 

несет поучительную информацию, показать ее ключевые содержательные пункты. Ис-

пользование интерактивных элементов позволяет усилить эффективность публичных вы-

ступлений. 

3.Дискуссия 

Как интерактивный метод обучения означает исследование или разбор. Образова-

тельной дискуссией называется целенаправленное, коллективное обсуждение конкретной 

проблемы (ситуации), сопровождающейся обменом идеями, опытом, суждениями, мнени-

ями в составе группы обучающихся. 
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Как  правило, дискуссия обычно проходит три стадии: ориентация, оценка и консо-

лидация. Последовательное рассмотрение каждой стадии позволяет выделить следующие 

их особенности. 

Стадия ориентации предполагает адаптацию участников дискуссии к самой пробле-

ме, друг другу, что позволяет сформулировать проблему, цели дискуссии; установить пра-

вила, регламент дискуссии.  

В стадии оценки происходит выступление участников дискуссии, их ответы на воз-

никающие вопросы, сбор максимального объема идей (знаний), предложений, пресечение 

преподавателем (арбитром)  личных амбиций отклонений от темы дискуссии. 

Стадия консолидации заключается в анализе результатов дискуссии, согласовании 

мнений и позиций, совместном формулировании решений и их принятии.  

В зависимости от целей и задач занятия, возможно, использовать следующие виды 

дискуссий: классические дебаты, экспресс-дискуссия, текстовая дискуссия, проблемная 

дискуссия, ролевая (ситуационная) дискуссия. 

7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и  промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

7.1.  Описание шкал оценивания степени сформированности компетенций 

Уровни 

сформирован

ности 

компетенций 

Индикаторы 

Качественные критерии оценивание 

2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

УК-3 

Базовый Знать: способы 

разрешения кон-

фликтов и про-

тиворечий  при 

деловом обще-

нии на основе 

учета интересов 

всех сторон; со-

здания  рабочей 

атмосферу, пози-

тивного эмоцио-

нального клима-

та в команде, 

план обучения 

членов команды 

и обсуждения 

результатов ра-

боты, в т.ч. в 

рамках дискус-

сии с привлече-

нием оппонентов 

Не знает  способы 

разрешения кон-

фликтов и проти-

воречий  при де-

ловом общении на 

основе учета ин-

тересов всех сто-

рон; создания  

рабочей атмосфе-

ру, позитивного 

эмоционального 

климата в коман-

де, план обучения 

членов команды и 

обсуждения ре-

зультатов работы, 

в т.ч. в рамках 

дискуссии с при-

влечением оппо-

нентов 

В целом знает  

способы разреше-

ния конфликтов и 

противоречий  

при деловом об-

щении на основе 

учета интересов 

всех сторон; со-

здания  рабочей 

атмосферу, пози-

тивного эмоцио-

нального климата 

в команде, план 

обучения членов 

команды и об-

суждения резуль-

татов работы, в 

т.ч. в рамках дис-

куссии с привле-

чением оппонен-

тов 

Знает  способы 

разрешения кон-

фликтов и проти-

воречий  при де-

ловом общении на 

основе учета ин-

тересов всех сто-

рон; создания  

рабочей атмосфе-

ру, позитивного 

эмоционального 

климата в коман-

де, план обучения 

членов команды и 

обсуждения ре-

зультатов работы, 

в т.ч. в рамках 

дискуссии с при-

влечением оппо-

нентов 

 

 Уметь: выраба-

тывать страте-

гию командной 

работы и на ее 

основе организо-

вывать отбор 

членов команды 

для достижения 

поставленной; 

организовывать 

и корректировать 

работу команды, 

Не умеет выраба-

тывать стратегию 

командной рабо-

ты и на ее основе 

организовывать 

отбор членов ко-

манды для дости-

жения поставлен-

ной; организовы-

вать и корректи-

ровать работу 

команды, в том 

В целом умеет 

вырабатывать 

стратегию ко-

мандной работы и 

на ее основе орга-

низовывать отбор 

членов команды 

для достижения 

поставленной; 

организовывать и 

корректировать 

работу команды, в 

Умеет вырабаты-

вать стратегию 

командной рабо-

ты и на ее основе 

организовывать 

отбор членов ко-

манды для дости-

жения поставлен-

ной; организовы-

вать и корректи-

ровать работу 

команды, в том 
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в том числе на 

основе коллеги-

альных решений; 

числе на основе 

коллегиальных 

решений; 

том числе на ос-

нове коллегиаль-

ных решений; 

числе на основе 

коллегиальных 

решений; 

 Владеть: навы-

ками разрешать  

конфликты и 

противоречия 

при деловом об-

щении на основе 

учета интересов 

всех сторон; со-

здавать рабочую 

атмосферу, пози-

тивный эмоцио-

нальный климат 

в команде, деле-

гировать полно-

мочия членам 

команды и рас-

пределять пору-

чения, давать 

обратную связь 

по результатам, 

принимать от-

ветственность за 

общий результат 

Не владеет навы-

ками разрешать  

конфликты и про-

тиворечия при 

деловом общении 

на основе учета 

интересов всех 

сторон; создавать 

рабочую атмо-

сферу, позитив-

ный эмоциональ-

ный климат в ко-

манде, делегиро-

вать полномочия 

членам команды и 

распределять по-

ручения, давать 

обратную связь 

по результатам, 

принимать ответ-

ственность за об-

щий результат 

В целом владеет 

навыками разре-

шать  конфликты 

и противоречия 

при деловом об-

щении на основе 

учета интересов 

всех сторон; со-

здавать рабочую 

атмосферу, пози-

тивный эмоцио-

нальный климат в 

команде, делеги-

ровать полномо-

чия членам ко-

манды и распре-

делять поручения, 

давать обратную 

связь по результа-

там, принимать 

ответственность 

за общий резуль-

тат 

Владеет навыками 

разрешать  кон-

фликты и проти-

воречия при дело-

вом общении на 

основе учета ин-

тересов всех сто-

рон; создавать 

рабочую атмо-

сферу, позитив-

ный эмоциональ-

ный климат в ко-

манде, делегиро-

вать полномочия 

членам команды и 

распределять по-

ручения, давать 

обратную связь 

по результатам, 

принимать ответ-

ственность за об-

щий результат 

 

Повышенный  Знает: способы 

разрешения кон-

фликтов и про-

тиворечий  при 

деловом обще-

нии на основе 

учета интересов 

всех сторон; со-

здания  рабочей 

атмосферу, пози-

тивного эмоцио-

нального клима-

та в команде, 

план обучения 

членов команды 

и обсуждения 

результатов ра-

боты, в т.ч. в 

рамках дискус-

сии с привлече-

нием оппонентов 

   В полном объеме 

знает способы 

разрешения кон-

фликтов и проти-

воречий  при де-

ловом общении 

на основе учета 

интересов всех 

сторон; создания  

рабочей атмосфе-

ру, позитивного 

эмоционального 

климата в коман-

де, план обучения 

членов команды и 

обсуждения ре-

зультатов работы, 

в т.ч. в рамках 

дискуссии с при-

влечением оппо-

нентов 

 Умеет: выраба-

тывать страте-

гию командной 

работы и на ее 

основе организо-

вывать отбор 

членов команды 

для достижения 

поставленной; 

организовывать 

и корректировать 

работу команды, 

в том числе на 

основе коллеги-

альных решений;  

   В полном объеме 

умеет вырабаты-

вать стратегию 

командной рабо-

ты и на ее основе 

организовывать 

отбор членов ко-

манды для дости-

жения поставлен-

ной; организовы-

вать и корректи-

ровать работу 

команды, в том 

числе на основе 

коллегиальных 
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 решений;  

 Владеет: навы-

ками разрешать  

конфликты и 

противоречия 

при деловом об-

щении на основе 

учета интересов 

всех сторон; со-

здавать рабочую 

атмосферу, пози-

тивный эмоцио-

нальный климат 

в команде, деле-

гировать полно-

мочия членам 

команды и рас-

пределять пору-

чения, давать 

обратную связь 

по результатам, 

принимать от-

ветственность за 

общий результат 

   В полном объеме 

владеет навыками 

разрешать  кон-

фликты и проти-

воречия при де-

ловом общении 

на основе учета 

интересов всех 

сторон; создавать 

рабочую атмо-

сферу, позитив-

ный эмоциональ-

ный климат в ко-

манде, делегиро-

вать полномочия 

членам команды и 

распределять по-

ручения, давать 

обратную связь 

по результатам, 

принимать ответ-

ственность за об-

щий результат 

ОПК-4      

Базовый Знать: 

духовно-

нравственные 

ценности лично-

сти, базовые 

национальные  

ценности, моде-

ли нравственно-

го поведения в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти. 

Не знает духовно-

нравственные 

ценности лично-

сти, базовые 

национальные  

ценности, модели 

нравственного 

поведения в про-

фессиональной 

деятельности. 

В целом знает 

духовно-

нравственные 

ценности лично-

сти, базовые 

национальные  

ценности, модели 

нравственного 

поведения в про-

фессиональной 

деятельности. 

Знает духовно-

нравственные 

ценности лично-

сти, базовые 

национальные  

ценности, модели 

нравственного 

поведения в про-

фессиональной 

деятельности. 

 

Уметь:   
осуществлять 

духовно-

нравственное 

воспитание обу-

чающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

профессиональ-

ного роста. 

Не умеет осу-

ществлять духов-

но-нравственное 

воспитание обу-

чающихся на ос-

нове базовых 

национальных 

ценностей 

профессиональ-

ного роста. 

 

В целом умеет 

осуществлять ду-

ховно-

нравственное 

воспитание обу-

чающихся на ос-

нове базовых 

национальных 

ценностей 

профессиональ-

ного роста. 

Умеет осуществ-

лять духовно-

нравственное 

воспитание обу-

чающихся на ос-

нове базовых 

национальных 

ценностей 

профессиональ-

ного роста. 

 

 

Владеть: 

навыками  фор-

мированию у 

обучающихся 

гражданской 

позиции, толе-

рантности и 

навыков поведе-

ния в поликуль-

турной среде, 

способности к 

труду и жизни в 

современном 

Не владеет 

навыками  фор-

мированию у обу-

чающихся граж-

данской позиции, 

толерантности и 

навыков поведе-

ния в поликуль-

турной среде, 

способности к 

труду и жизни в 

современном ми-

ре, общей культу-

В целом владеет 

навыками  фор-

мированию у обу-

чающихся граж-

данской позиции, 

толерантности и 

навыков поведе-

ния в поликуль-

турной среде, 

способности к 

труду и жизни в 

современном ми-

ре, общей культу-

Владеет 

навыками  фор-

мированию у обу-

чающихся граж-

данской позиции, 

толерантности и 

навыков поведе-

ния в поликуль-

турной среде, 

способности к 

труду и жизни в 

современном ми-

ре, общей культу-
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мире, общей 

культуры на ос-

нове базовых 

национальных 

ценностей. 

ры на основе ба-

зовых националь-

ных ценностей. 

ры на основе ба-

зовых националь-

ных ценностей. 

ры на основе ба-

зовых националь-

ных ценностей. 

Повышенный Знать:  

духовно-

нравственные 

ценности лично-

сти, базовые 

национальные  

ценности, моде-

ли нравственно-

го поведения в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти. 

   В полном объеме 

знает духовно-

нравственные 

ценности лично-

сти, базовые 

национальные  

ценности, модели 

нравственного 

поведения в про-

фессиональной 

деятельности. 

Уметь:  
осуществлять 

духовно-

нравственное 

воспитание обу-

чающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

профессиональ-

ного роста. 

 

   Умеет в полном 

объеме осуществ-

лять духовно-

нравственное 

воспитание обу-

чающихся на ос-

нове базовых 

национальных 

ценностей 

профессиональ-

ного роста. 

 

Владеть: 
навыками  фор-

мированию у 

обучающихся 

гражданской 

позиции, толе-

рантности и 

навыков поведе-

ния в поликуль-

турной среде, 

способности к 

труду и жизни в 

современном 

мире, общей 

культуры на ос-

нове базовых 

национальных 

ценностей. 

   В полном объеме 

владеет навыками  

формированию у 

обучающихся 

гражданской по-

зиции, толерант-

ности и навыков 

поведения в по-

ликультурной 

среде, способно-

сти к труду и 

жизни в совре-

менном мире, 

общей культуры 

на основе базовых 

национальных 

ценностей. 

ПК-2 

Базовый Знать: 

способы органи-

зации и оценки 

различных видов 

образовательной 

деятельности 

(учебной, игро-

вой, трудовой, 

спортивной, ху-

дожественной и 

т.д.), методы и 

формы организа-

ции коллектив-

Не знает способы 

организации и 

оценки различных 

видов образова-

тельной деятель-

ности (учебной, 

игровой, трудо-

вой, спортивной, 

художественной и 

т.д.), методы и 

формы организа-

ции коллектив-

ных творческих 

В целом знает 

способы органи-

зации и оценки 

различных видов 

образовательной 

деятельности 

(учебной, игро-

вой, трудовой, 

спортивной, ху-

дожественной и 

т.д.), методы и 

формы организа-

ции коллектив-

Знает способы 

организации и 

оценки различных 

видов образова-

тельной деятель-

ности (учебной, 

игровой, трудо-

вой, спортивной, 

художественной и 

т.д.), методы и 

формы организа-

ции коллектив-

ных творческих 
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ных творческих 

дел, экскурсий, 

походов, экспе-

диций и других 

мероприятий (по 

выбору). 

дел, экскурсий, 

походов, экспе-

диций и других 

мероприятий (по 

выбору). 

ных творческих 

дел, экскурсий, 

походов, экспе-

диций и других 

мероприятий (по 

выбору). 

дел, экскурсий, 

походов, экспе-

диций и других 

мероприятий (по 

выбору). 

 

Уметь:   
ставить 

воспитательные 

цели, 

проектировать 

воспитательную 

деятельность и 

методы ее 

реализации в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов и 

спецификой 

учебных 

предметов. 

Не умеет ставить 

воспитательные 

цели, 

проектировать 

воспитательную 

деятельность и 

методы ее 

реализации в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов и 

спецификой 

учебных 

предметов. 

. 

В целом умеет 

ставить 

воспитательные 

цели, 

проектировать 

воспитательную 

деятельность и 

методы ее 

реализации в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов и 

спецификой 

учебных 

предметов. 

Умеет ставить 

воспитательные 

цели, 

проектировать 

воспитательную 

деятельность и 

методы ее 

реализации в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов и 

спецификой 

учебных 

предметов. 

 

 

Владеть: навы-

ками осуществ-

ления целена-

правленную вос-

питательную 

деятельность 

Не владеет 

навыками осу-

ществления целе-

направленную 

воспитательную 

деятельность 

В целом владеет 

навыками осу-

ществления целе-

направленную 

воспитательную 

деятельность 

Владеет 

навыками осу-

ществления целе-

направленную 

воспитательную 

деятельность 

 

Повышенный Знать:  

способы органи-

зации и оценки 

различных видов 

образовательной 

деятельности 

(учебной, игро-

вой, трудовой, 

спортивной, ху-

дожественной и 

т.д.), методы и 

формы организа-

ции коллектив-

ных творческих 

дел, экскурсий, 

походов, экспе-

диций и других 

мероприятий (по 

выбору). 

   В полном объеме 

знает способы 

организации и 

оценки различных 

видов образова-

тельной деятель-

ности (учебной, 

игровой, трудо-

вой, спортивной, 

художественной и 

т.д.), методы и 

формы организа-

ции коллектив-

ных творческих 

дел, экскурсий, 

походов, экспе-

диций и других 

мероприятий (по 

выбору). 

Уметь:  
ставить 

воспитательные 

цели, 

проектировать 

воспитательную 

деятельность и 

методы ее 

реализации в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

   Умеет в полном 

объеме ставить 

воспитательные 

цели, 

проектировать 

воспитательную 

деятельность и 

методы ее 

реализации в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 
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образовательных 

стандартов и 

спецификой 

учебных 

предметов. 

образовательных 

стандартов и 

спецификой 

учебных 

предметов. 

Владеть: 
навыками осу-

ществления це-

ленаправленную 

воспитательную 

деятельность 

   В полном объеме 

владеет навыками 

осуществления 

целенаправлен-

ную воспитатель-

ную деятельность 

7.2.Типовые контрольные задания или иные учебно-методические материалы, необ-

ходимые для оценивания степени сформированности компетенций в процессе освое-

ния учебной дисциплины 

7.2.1. Типовые темы к письменным работам, докладам и выступлениям: 

1. Развитие самоуправления как педагогический прием создания педагогических 

условий для успешной социализации детей 

2. Особенности проведения «Часа знакомства» 3. Понятие образовательной про-

граммы дошкольного образовательного учреждения и ее структура. 

4. Проблема формирования творческих групп и пар 

5. Документация вожатого 

6. Игры для выявления у детей лидерских качеств и способностей  

8. Основы безопасности жизнедеятельности детского коллектива. Алгоритм поведе-

ния вожатого в опасных и чрезвычайных ситуациях природного, техногенного и социаль-

ного характера. 

9. Конкурсы для детей младшего школьного возраста. 

10. Права и обязанности вожатого (Трудоустройство. Заключение договоров. Систе-

ма оплаты труда вожатых. Охрана труда вожатого. Защита персональных данных.). 

10. Документация деятельности вожатого. 

11. Педагогическое мастерство вожатого. 

12. Рефлексия как основа социально-педагогической компетентности вожатого. 

13. Проблема адаптации личности к вожатской деятельности. 

Критерии оценки доклада, сообщения, реферата: 

Отметка «отлично» за письменную работу, реферат, сообщение ставится, если изло-

женный в докладе материал: 

- отличается глубиной и содержательностью, соответствует заявленной теме; 

- четко структурирован, с выделением основных моментов; 

- доклад сделан кратко, четко, с выделением основных данных; 

- на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы. 

Отметка «хорошо» ставится, если изложенный в докладе материал: 

- характеризуется достаточным содержательным уровнем, но отличается недоста-

точной структурированностью; 

- доклад длинный, не вполне четкий; 

- на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы только по-

сле наводящих вопросов, или не на все вопросы. 

Отметка «удовлетворительно» ставится, если изложенный в докладе материал: 

- недостаточно раскрыт, носит фрагментарный характер, слабо структурирован; 

- докладчик слабо ориентируется в излагаемом материале; 

- на вопросы по теме доклада не были получены ответы или они не были правиль-

ными. 

Отметка «неудовлетворительно» ставится, если: 
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- доклад не сделан; 

- докладчик не ориентируется в излагаемом материале; 

- на вопросы по выполненной работе не были получены ответы или они не были 

правильными. 

 

7.2.2. Примерные вопросы к итоговой аттестации  

Зачет 

1. Истоки, история и опыт вожатской деятельности в России. 

2. Социально-психологический портрет современного школьника и проблемы со-

временного детского движения. 

3. Современные тенденции развития вожатской деятельности. 

4. Нормативно-правовые основы вожатской деятельности 

5. Обзор действующего законодательства в сфере образования и организации отдыха 

и оздоровления детей. 

6. Конвенция ООН о правах ребенка и другие правовые акты, обеспечивающие фи-

зическое, интеллектуальное, нравственное и социальное развитие ребенка. 

7. Сфера профессиональной деятельности вожатого. 

8. Особенности трудового законодательства применительно к работе вожатого. Ква-

лификационные требования, предъявляемые к вожатому. 

9. Права и обязанности вожатого (Трудоустройство. Заключение договоров. Система 

оплаты труда вожатых. Охрана труда вожатого. Защита персональных данных.). 

10. Документация деятельности вожатого. 

11. Педагогическое мастерство вожатого. 

12. Рефлексия как основа социально-педагогической компетентности вожатого. 

13. Проблема адаптации личности к вожатской деятельности. 

14. Психолого-педагогическая логика развития лагерной смены. 

15. Гендерный аспект общения и особенности межэтнического общения во времен-

ном детском коллективе. 

16. Характеристика основных периодов смены. 

17. Основные цель, задачи и содержание деятельности вожатого в каждом периоде 

смены. Инструментарий вожатого в работе с отрядом в каждом периоде смены. 

18. План-сетка как стратегия и тактика работы с отрядом. Основные принципы по-

строения план-сетки. 

19. Методика планирования и анализа жизнедеятельности временного детского кол-

лектива. Детское самоуправление в лагере. 

20. Методика формирования временного детского коллектива и управление им. 

21. Понятие временного детского коллектива, его признаки, структура, проблемы и 

особенности социализации. 

22. Психолого-педагогические принципы формирования, условия и динамика разви-

тия временного детского коллектива в оздоровительных лагерях. 

23. Психологические особенности вхождения ребенка в группу. 

24. Нравственные основания взаимодействия в детском коллективе. 

25. Лидерство в детском коллективе. 

26. Стили управления временным детским коллективом.  

27. Организация и проведение массовых мероприятий для детей в условиях летнего 

оздоровительного лагеря.  
28. Методика и технология подготовки и проведения коллективного творческого дела.  

29. Виды коллективного творческого дела по направленности деятельности.  

30. Специфика познавательного, экологического, трудового, художественного и спор-

тивного и другого дела.  

31. Организация и проведение массовых мероприятий.  
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32. Классификация массовых мероприятий: праздники, фестивали, выставки, ярмарки, 

концерты, акции, слѐты, форумы, конкурсы, дискуссионные мероприятия, вечера авторской 

песни, музыкальные викторины, музыкальные сказки, мюзиклы, и др.  

33. Линейка как одна из организационных форм работы.  

34. Виды линеек: линейка-открытие, линейка-закрытие лагерной смены, утренние, ве-

черние линейки, театрализованные линейки и линейки, посвящѐнные памятным датам.  

35. Основы безопасности жизнедеятельности детского коллектива.  

36. Ответственность вожатого за физическое и психологическое благополучие ребенка.  

37. Алгоритмы поведения вожатого в экстремальных ситуациях.  

38. Алгоритм поведения вожатого в опасных и чрезвычайных ситуациях природного, 

техногенного и социального характера.  

39. Обеспечение безопасности в различных климатических условиях, на водоемах, в ле-

су, в горах, при транспортировке.  

40. Ответственность вожатого за соблюдение правил пожарной безопасности. Обеспече-

ние безопасности при проведении спортивных мероприятий.  

41. Понятия «терроризм», «экстремизм», «преступление против личности». Действия 

при угрозе взрыва и захвате заложников.  

42. Первая доврачебная помощь.  

43. Основы медицинских знаний вожатого.  

44. Техника оказания первой помощи детям при легкой травме, переломах, кровотече-

ниях, солнечных ударах, ожогах, рвоте, сердечно-легочной реанимации, закупорке дыхатель-

ных путей, утоплении, электротравме, укусах змей, насекомых, отравлении.  

45. Игровые технологии в работе вожатого.  

46. Игра – помощник в работе вожатого.  

47. Психолого-педагогический феномен игрового взаимодействия.  

48. Логика игрового взаимодействия.  

49. Принципы успешного игрового взаимодействия: ситуативность, вариативность, лич-

ностная адаптивность, педагогическая целесообразность.  

50. Классификация игр: подвижные игры, фольклорные игры, сюжетно-ролевые, позна-

вательные, игры-знакомства, игры-тесты, игры в автобусе.  

51. Игры на развитие социально-ролевого потенциала участников группы.  

52. Деловые и ролевые игры, маршрутные и станционные игры.  

53. Квест как современная интерактивная технология.  

54. Технологии краундфайндинга, фандрайзинга и сторитейлинга.  

 
Критерии оценки устного ответа на вопросы по дисциплине 

 «Основы вожатской деятельности»: 

 5 баллов - если ответ показывает глубокое и систематическое знание всего про-

граммного материала и структуры конкретного вопроса, а также основного содержания и 

новаций лекционного курса по сравнению с учебной литературой. Студент демонстрирует 

отчетливое и свободное владение концептуально-понятийным аппаратом, научным язы-

ком и терминологией соответствующей научной области. Знание основной литературы и 

знакомство с дополнительно рекомендованной литературой. Логически корректное и убе-

дительное изложение ответа. 

 4 - балла - знание узловых проблем программы и основного содержания лекцион-

ного курса; умение пользоваться концептуально-понятийным аппаратом в процессе ана-

лиза основных проблем в рамках данной темы; знание важнейших работ из списка реко-

мендованной литературы. В целом логически корректное, но не всегда точное и аргумен-

тированное изложение ответа.  

 3 балла – фрагментарные, поверхностные знания важнейших разделов программы 

и содержания лекционного курса; затруднения с использованием научно-понятийного ап-

парата и терминологии учебной дисциплины; неполное знакомство с рекомендованной 
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литературой; частичные затруднения с выполнением предусмотренных программой зада-

ний; стремление логически определенно и последовательно изложить ответ. 

 2 балла – незнание, либо отрывочное представление о данной проблеме в рамках 

учебно-программного материала; неумение использовать понятийный аппарат; отсутствие 

логической связи в ответе. 

7.2.3. Тестовые задания для проверки знаний студентов  

Тесты составлены с учетом проверки сформированности компетенции УК-3; ОПК-4; 

ПК-2 

УК-3 
1. Первым, кто настаивал на строгом учѐте в учебно-воспитательной работе возрастных осо-

бенностей детей был ___________________  
2. Я.А. Коменский выдвинул и обосновал принцип _____________________ , согласно кото-

рому обучение и воспитание должны соответствовать возрастным этапам развития.  

 
3. Освоение ребенком социального опыта, приобретение им навыков воспроизводства соци-

альных связей и личностных качеств, необходимых для жизни – это_________________.  

 
4. Под одарѐнностью понимают…  

а) активность человека, направленная на достижение сознательно поставленных целей, свя-

занных с удовлетворением его потребностей и интересов, на выполнение требований к нему 

со стороны общества и государства  

б) высокий уровень развития способностей человека, позволяющий ему достигать особых 

успехов в той или иной сфере деятельности.  

в) наивысшая степень проявления творческих сил человека.  

 
5. Знания межличностных отношений группы необходимы вожатому для того, чтобы:  

а) правильно организовать воспитательную работу;  

б) разграничить место педагога и место ученика в системе отношений.  

в) создать коллектив;  

г) выработать правильный педагогический подход к детям;  

д) все ответы верны  

 
6. Выделите наиболее выраженные группы трудных детей, имеющие проблемы в общении:  

а) слишком застенчивые, ранимые дети;  

б) агрессивные дети;  

в) эмоционально положительные дети;  

г) эмоционально-расторможенные дети.  

 
7.Для развития творческих способностей необходимо:  

а) наличие большого коллектива;  

б) широкое применение в учебном процессе современных средств обучения, в частности 

учебных пособий;  

в) практическое применение теоретических знаний;  

г) внедрение эффективных форм и методов обучения.  

 
8. Под способностями понимают_________________________ 

 
9. Творчество это___________________________ 

10. Какие два показателя дают возможность говорить о наличии у ребенка способностей?  

а) быстрота овладения деятельностью  

б) грамотность речи  

в) острота зрения  

г) качество достижений  
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11. Выберите педагогический прием, не отражающий метод приучения.  

а) «Каждое дело завершаем общим кругом» б) «Раз, два, три – за собой убери» в) «Критику-

ешь – предлагай» г) «Найди путь решения проблемы».  

 
12.Выберите, какова логика проблемно - ориентированного анализа качества деятельности 

вожатого. а) Качество условий – качество процесса - полученные результаты. б) Направления 

деятельности – мероприятия – результаты – проблемы. в) Цель деятельности – полученные 

результаты - качество процесса – качество условий – выводы и проблемы.  
 
13.В подростковом возрасте акцентуации характера___________________________ 

 
14.Выберите педагогический прием, более других способствующий развитию активности вос-

питанников в деятельности_______________________________ 

 
15.В каких случаях присутствие медицинского работника, согласно требованиям СанПиН, в 

процессе организации мероприятия обязательно:  

а) при организации экскурсии в другой населенный пункт; б) при организации работ на приш-

кольном участке; в) при организации спортивных соревнований; г) при организации экологи-

ческих акций.  

 
16. Выберите педагогический прием, в наибольшей степени позволяющий ускорить этап зна-

комства в процессе организации деятельности  

а) «Чередование ролей» б) «Тишина в зале!» в) «Поспорим!?» г) «Критикуешь – предлагай»  

 
17. Компетенция педагогическая – это…  

а) Единство теоретической и практической готовности педагога к осуществлению своей про-

фессиональной деятельность. 

б) личные возможности должностного лица, его квалификации, знания, опыт, позволяющие при-

нимать участие в разработке определѐнного круга решений или решать самому вопрос благодаря 

наличию у него определѐнных знаний, навыков. 

 

18. Форма работы с детьми, подразумевающая обязательный выбор и делегирование ее участни-

ков________________________________ 

19. Выберите цель мероприятия (беседы), отражающую реалистичный ожидаемый результат 

а) Приобрести опыт взаимодействия в новой ситуации. б) Воспитать коммуникативную культуру, 

патриотизм, ответственность. в) Обеспечить участие родителей в данном мероприятии. 

20. «Детьми группы риска» являются: 

а) дети с проблемами в развитии, не имеющие резко выраженной клинико-патологической харак-

теристики; б) дети, оставшиеся без попечения родителей в силу разных обстоятельств; в) дети из 

неблагополучных семей (асоциальных, нуждающихся в социально-экономической поддержке, 

дезадаптивных); г) все ответы верны. 

ПК-2 

 

21. Защита детства проводится по следующим направлениям: 
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а) профилактика правонарушений несовершеннолетних; б) оказание помощи детям-инвалидам; в) 

создание сети специализированных социальных служб и учреждений; г) все ответы верны. 

22. К методам педагогического диагностирования относятся: исключите неверный ответ. а) интер-

вьюирование; б) анкетирование; в) тестирование; г) экспериментирование. 

23. Кто является работодателем для старшего вожатого образовательного учреждения? 

а) Образовательное учреждение. б) Учредитель образовательного учреждения. в) Руководитель 

образовательного учреждения; г) Заместитель руководителя образовательного учреждения. 

24. К детским организациям относятся____________________________________ 

25. Какой из приемов не относится к приемам убеждения________________________ 

 
26. К правилам успешного взаимодействия взрослых и детей не относится:  

а) взаимодействие должно быть неформальным; б) взаимодействие должно быть строго ре-

гламентированным; в) взаимодействие должно быть справедливым и объективным; г) взаимо-

действие должно давать шанс на перспективу.  

 
27. Какой из перечисленных признаков не относится к педагогической запущенности:  

а) слабое владение ведущими видами деятельности; б) хроническое отставание по ряду пред-

метов школьной программы; в) отсутствие профессиональной ориентации; г) социальные от-

клонения.  

 
28. Локальные акты ОУ, которые в обязательном порядке должны содержать положения о 

правах и обязанностях педагогического работника  

а) правила внутреннего трудового распорядка; б) устав учреждения; в) положение об оплате 

труда работников ОУ; г) должностная инструкция.  

 
29. Назовите главное основание для постановки цели воспитательного процесса в детском 

коллективе________________________________ 

 
30. Назовите формы организации деятельности, обеспечивающие контроль безопасности и 

здоровья воспитанников в летнем лагере.  

а) Вечерняя линейка, подведение итогов дня. б) Конкурс, викторина, соревнование. в) Празд-

ник, КВН.  

 
31. Назовите высший орган управления в детском коллективе___________________________ 

 
32. Дискуссионная форма работы вожатого с воспитанниками___________________ 

 
33. Отметьте этап технологии коллективной творческой деятельности, позволяющий вожато-

му включить каждого участника в разработку процесса деятельности.  

а) Этап проведения б) Этап коллективного планирования. в) Этап коллективного анализа. г) 

Этап подготовки дела  

 
34. Отметьте этап технологии коллективной творческой деятельности, позволяющий вожато-

му обнаружить результаты:  

а) Этап коллективного планирования; б) Этап коллективного анализа; в) Этап подготовки де-

ла; г) Этап проведения.  

 
35. Отметьте, какие из нижеперечисленных ценностей названы в Концепция духовно-

нравственного развития и воспитания личности гражданина России как базовые националь-

ные __________________________________ 
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36. Отметьте, какой показатель не отражает результативность деятельности вожатого. (исклю-

чите лишний вариант ответа) а) Опыт воспитанников в организации социально – значимых 

дел. б) Количество проведенных с воспитанниками мероприятий. в) Позитивная динамика ак-

тивности воспитанников в деятельности, организуемой старшим вожатым. г) Уважительное 

отношение воспитанников к вожатому и другим педагогам.  

 
37. Отметьте, какие признаки свидетельствуют о системной деятельности вожатого детского 

оздоровительного лагеря.  

а) Много информации на стендах, отряды никуда не опаздывают, на линейках ругают нару-

шителей дисциплины. б) Общий фон настроения лагеря – мажорный, нет праздношатающихся 

детей и взрослых, много детей-добровольцев на роль организаторов мероприятий. в) Каждое 

мероприятие начинается с репетиций, многие дети хотят домой, игра в карты после отбоя – не 

редкость.  

 
38. Основной международный правовой документ, в котором закреплены гарантии прав ре-

бенка _____________________________ 

 

39. Причины трудновоспитуемости детей. 

а) возрастные кризисы; б) неблагоприятная обстановка в семье; в) низкий уровень образова-

ния родителей; г) все ответы верны.  

 
40 . При установлении контактов с родителями воспитанников вожатый должен (исключите 

лишний вариант ответа) а) осуществлять деятельность и проводить мероприятия, направлен-

ные на укрепление и повышение авторитета родителей; б) проявлять доверие к воспитатель-

ным воздействиям родителей; в) вовремя предъявлять родителям претензии; г) в общении с 

родителями соблюдать педагогический такт, избегать неосторожного вмешательства в жизнь 

семьи.  

 
41. Основная характеристика КТД  

Выберите правильный ответ  

а) предметная связь с образовательным процессом  

б) индивидуальные успехи детей  

в) коллективная деятельность для достижения цели  

г) творческая активность каждого участника деятельности 

 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний  
Ключи к тестовым заданиям. 

Шкала оценивания (за правильный ответ дается 1 балл) 

«неудовлетворительно» – 50% и менее      

«удовлетворительно» – 51-80%     

«хорошо» – 81-90%      

«отлично» – 91-100% 

Критерии оценки тестового материала по дисциплине  

«Основы вожатской деятельности»: 
 5 баллов - выставляется студенту, если выполнены все задания варианта, проде-

монстрировано знание фактического материала (базовых понятий, алгоритма, факта). 

 4  балла - работа выполнена вполне квалифицированно в необходимом объѐме; 

имеются незначительные методические недочѐты и дидактические ошибки. Продемон-

стрировано умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание 
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объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины; понятен творческий уро-

вень и аргументация собственной точки зрения 

 3 балла – продемонстрировано умение синтезировать, анализировать, обобщать 

фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установ-

лением причинно-следственных связей в рамках определенного раздела дисциплины; 

 2 балла - работа выполнена на неудовлетворительном уровне; не в полном объѐме, 

требует доработки и исправлений и исправлений более чем половины объема. 

7.2.4. Бально-рейтинговая система оценки знаний бакалавров 

Согласно Положения о балльно-рейтинговой системе оценки знаний бакалавров 

баллы выставляются в соответствующих графах журнала (см. «Журнал учета балльно-

рейтинговых показателей студенческой группы») в следующем порядке: 

«Посещение» - 2 балла за присутствие на занятии без замечаний со стороны препо-

давателя; 1 балл за опоздание или иное незначительное нарушение дисциплины; 0 баллов 

за пропуск одного занятия (вне зависимости от уважительности пропуска) или опоздание 

более чем на 15 минут или иное нарушение дисциплины. 

«Активность» - от 0 до 5 баллов выставляется преподавателем за демонстрацию сту-

дентом знаний во время занятия письменно или устно, за подготовку домашнего задания, 

участие в дискуссии на заданную тему и т.д., то есть за работу на занятии. При этом пре-

подаватель должен опросить не менее 25% из числа студентов, присутствующих на прак-

тическом занятии. 

«Контрольная работа» или «тестирование» - от 0 до 5 баллов выставляется препода-

вателем по результатам контрольной работы или тестирования группы, проведенных во 

внеаудиторное время. Предполагается, что преподаватель по согласованию с деканатом 

проводит подобные мероприятия по выявлению остаточных знаний студентов не реже од-

ного раза на каждые 36 часов аудиторного времени. 

«Отработка» - от 0 до 2 баллов выставляется за отработку каждого пропущенного 

лекционного занятия и от 0 до 4 баллов может быть поставлено преподавателем за отра-

ботку студентом пропуска одного практического занятия или практикума. За один раз 

можно отработать не более шести пропусков (т.е., студенту выставляется не более 18 бал-

лов, если все пропущенные шесть занятий являлись практическими) вне зависимости от 

уважительности пропусков занятий. 

«Пропуски в часах всего» - количество пропущенных занятий за отчетный период 

умножается на два (1 занятие=2 часам) (заполняется делопроизводителем деканата). 

«Пропуски по неуважительной причине» - графа заполняется делопроизводителем 

деканата. 

«Попуски по уважительной причине» - графа заполняется делопроизводителем де-

каната. 

«Корректировка баллов за пропуски» - графа заполняется делопроизводителем дека-

ната. 

«Итого баллов за отчетный период» - сумма всех выставленных баллов за данный 

период (графа заполняется делопроизводителем деканата). 

 

Таблица перевода балльно-рейтинговых показателей в отметки традиционной 

системы оценивания 

 
Соотношение 

часов лекцион-

ных и практи-

ческих занятий 

0/2 1/3 1/2 2/3 1/1 3/2 2/1 3/1 2/0 Соответствие отметки 

коэффициенту 

Коэффициент 

соответствия 

балльных по-

казателей тра-

1,5 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 

 

«зачтено» 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 

«удовлетворительно» 
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диционной 

отметке 

2 1,75 1,65 1,6 1,5 1,4 1,35 1,25 - 

 

«хорошо» 

3 2,5 2,3 2,2 2 1,8 1,7 1,5 - 

 

«отлично» 

 

Необходимое количество баллов для выставления отметок («зачтено», «удовлетво-

рительно», «хорошо», «отлично») определяется произведением реально проведенных 

аудиторных часов (n) за отчетный период на коэффициент соответствия в зависимости от 

соотношения часов лекционных и практических занятий согласно приведенной таблице. 

«Журнал учета балльно-рейтинговых показателей студенческой группы» заполняет-

ся преподавателем на каждом занятии. 

В случае болезни или другой уважительной причины отсутствия студента на заняти-

ях, ему предоставляется право отработать занятия по индивидуальному графику. 

Студенту, набравшему количество баллов менее определенного порогового уровня, 

выставляется оценка "неудовлетворительно" или "не зачтено". Порядок ликвидации за-

долженностей и прохождения дальнейшего обучения регулируется на основе действую-

щего законодательства РФ и локальных актов КЧГУ. 

Текущий контроль по лекционному материалу проводит лектор, по практическим 

занятиям – преподаватель, проводивший эти занятия. Контроль может проводиться и сов-

местно. 

8.Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для осво-

ения дисциплины. Информационное обеспечение образовательного процесса 

8.1. Основная литература: 
 

1. История вожатского дела: методические рекомендации / Н. Ю. Галой, И. А. Горбенко, Л. 

А. Долинская [и др.]; под общей редакцией Е. А. Левановой, Т. Н. Сахаровой; Московский педаго-

гический государственный университет. - Москва: МПГУ, 2017. - 142 с. - ISBN 978-5-4263-0507-6. 

- URL: https://znanium.com/catalog/product/1316682 – Режим доступа: по подписке. - Текст: элек-

тронный. 

2. Содержание и формы педагогической работы в детском оздоровительном лагере : 

учебно-методическое пособие / составитель Г. Д. Очиров; Бурятский государственный универси-

тет. - Улан-Удэ : БГУ, 2019. - 92 с. - ISBN 978-5-9793-1353-5. - URL: 

https://e.lanbook.com/book/154269 - Режим доступа: для авториз. пользователей. - Текст: электрон-

ный. 

3. Полунина, Л. И. Организация вожатской деятельности : учебно-методическое пособие / Л. 

И. Полунина, Г. А. Баудер. — Воронеж : Мичуринский ГАУ, 2019. — 78 с. — Текст : электрон-

ный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/157859 — Ре-

жим доступа: для авториз. пользователей. 

4. Основы вожатской деятельности : методические рекомендации / сост. С. В. Бревнова, И. А. 

Мушкина. - Москва : ФЛИНТА, 2021. - 46 с. - ISBN 978-59765-4713-1. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1851755 – Режим доступа: по подписке. 

8.2. Дополнительная литература: 
1. Педагогика детского оздоровительного лагеря: учебник / Н. Н. Илюшина, Н. П. Павло-

ва, Т. Н. Щербакова [и др.]; под редакцией М. М. Борисовой. - Москва : ИНФРА-М, 2020. - 216 с. - 

( Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-012565-7. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1094502 - Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный.  

2. Педагогика детского оздоровительного лагеря: практикум : учебное пособие / Н. Н. 

Илюшина, Н. П. Павлова, Т. Н. Щербакова [и др.] ; под редакцией М. М. Борисовой. - Москва: 

https://znanium.com/catalog/product/1316682
https://e.lanbook.com/book/154269
https://e.lanbook.com/book/157859
https://znanium.com/catalog/product/1851755
https://znanium.com/catalog/product/1094502
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ИНФРА-М, 2020. - 258 с. - ( Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-010876-6. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1045286 – Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

3. Профессиональная подготовка студентов к вожатской деятельности: учебно-

методическое пособие / Н. Ю. Галой, И. А. Горбенко, Е. А. Леванова Елена Александровна [и др.]; 

под общей редакцией Е. А. Левановой; Московский педагогический государственный универси-

тет.  - Москва : МПГУ, 2020. - 150 с. - ISBN 978-5-4263-0927-2. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1340998 – Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

4. Профессиональная этика и коммуникативная культура вожатого : методические ре-

комендации / Н. П. Болотова, Н. Ю. Галой, И. А. Горбенко [и др.] ; под. ред. Е. А. Левановой, Т. Н. 

Сахаровой; Московский педагогический государственный университет.. - Москва : МПГУ, 2017. -     

66 с. - ISBN 978-5-4263-0512-0. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1341000 - Режим досту-

па: по подписке. - Текст: электронный. 

 

9. Методические указания для обучающихся по освоению учебной дисциплины                    

Вид учебных занятий Организация деятельности студента 

Лекция Написание  конспекта лекций: краткое, схематичное, последовательное фиксирова-

ние основных положений, выводов, формулировок, обобщений; выделение ключе-

вых слов, терминов. Проверка терминов, понятий с помощью энциклопедий, слова-

рей, справочников с выписыванием толкований в тетрадь. Обозначение вопросы, 

терминов, материала, вызывающего трудности. Если самостоятельно не удается 

разобраться в материале, необходимо сформулировать вопрос и задать преподавате-

лю на консультации,  на практическом занятии.  

Практические занятия Конспектирование источников. Работа с конспектом лекций, подготовка ответов  к 

контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой литературы, работа с текстом  

Контрольная работа/ 

индивидуальные зада-

ния 

Знакомство с основной и дополнительной литературой, включая справочные изда-

ния, зарубежные источники, конспект основных положений, терминов, сведений, 

требующих для запоминания и являющихся основополагающими в этой теме. Со-

ставление аннотаций к прочитанным литературным источникам и др.  

Реферат Реферат: Поиск литературы и составление библиографии, использование от 3 до 5 

научных работ, изложение мнения авторов и своего суждения по выбранному во-

просу; изложение основных аспектов проблемы. Ознакомиться со структурой и 

оформлением  реферата. 

Коллоквиум Работа с конспектом лекций, подготовка ответов к контрольным вопросам и др. 

Самостоятельная рабо-

та 

 Проработка учебного материала занятий лекционного и семинарского типа. Изуче-

ние нового материала до его изложения на занятиях. Поиск, изучение и презентация 

информации по заданной теме, анализ научных источников. Самостоятельное изу-

чение отдельных вопросов тем дисциплины, не рассматриваемых на занятиях лек-

ционного и семинарского типа. Подготовка к текущему контролю, к промежуточной 

аттестации. 

Подготовка к экзамену При подготовке к экзамену необходимо ориентироваться на конспекты лекций, ре-

комендуемую литературу и др. 

10.  Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины (модуля) 

10.1. Общесистемные требования 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

 

http://kchgu.ru - адрес официального сайта университета 

https://do.kchgu.ru - электронная информационно-образовательная среда КЧГУ 

 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки)  

 

https://znanium.com/catalog/product/1045286
https://znanium.com/catalog/product/1340998
https://znanium.com/catalog/product/1341000
http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
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Учебный год Наименование документа с указанием реквизи-

тов 

Срок действия 

документа 

 

2025 / 2026  

учебный год 

 Электронно-библиотечная система ООО  

«Знаниум». Договор № 249-эбс от 14 мая 2025 г. 

 

до 14.05.2026 г. 

Электронно-библиотечная система «Лань». 

Договор № 10 от 11.02.2025 г. 

от 11.02.2025г. 

до 11.02.2026г. 

2025 / 2026  

учебный год 

Электронная библиотека КЧГУ (Э.Б.). Положение 

об ЭБ утверждено Ученым советом от 30.09.2015 г. 

Протокол № 1). Электронный адрес: 

https://lib.kchgu.ru/)/  

Бессрочный 

2025 / 2026  

учебный год 

Электронно-библиотечные системы: 

Научная электронная библиотека  «ЕLIBRARY.RU» 

- https://www.elibrary.ru.  Лицензионное соглашение 

№15646 от 01.08.2014 г. Бесплатно.  

Национальная электронная библиотека (НЭБ) – 

https://rusneb.ru. Договор №101/НЭБ/1391 от 

22.03.2016 г. Бесплатно. 

Электронный ресурс «Рolred.com Обзор СМИ» – 

https://polpred.com. Соглашение. Бесплатно. 

 

 

 

 

Бессрочный 

 

 

 

 

 

 

10.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 

При необходимости для проведения занятий используется аудитория, оборудован-

ная компьютером с доступом к сети Интернет с установленным на нем необходимым про-

граммным обеспечением и браузером, проектор (интерактивная доска) для демонстрации 

презентаций и мультимедийного материала. 

В соответствии с содержанием практических (лабораторных) занятий при их про-

ведении используется аудитория, рабочие места обучающихся в которой оснащены ком-

пьютерной техникой, имеют широкополосный доступ в сеть Интернет и программное 

обеспечение, соответствующее решаемым задачам. 

Рабочие места для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с подключением к сети Интернет и обеспечены доступом в электронную ин-

формационно-образовательную среду. Университета. 

Занятия проводятся в аудитории  
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного, семинар-

ского и практического типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, те-

кущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная мебель:  

столы ученические, стулья, доска меловая.  

Технические средства обучения: Мультимедийный комплекс:  

Интерактивная доска, ноутбук с подключением к сети «Интернет», 

звуковые колонки. Учебно-наглядные пособия (в электронном виде). 

Лицензионное программное обеспечение 

  

369200, Карачаево-Черкесская респуб-

лика, г. Карачаевск, ул. Ленина, 29. 

Учебный корпус №4, ауд. 203 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного, семинар-

ского и практического типа, лабораторных  работ, курсового проек-

тирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивиду-

альных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттеста-

ции, занятий по практикам.  

Специализированная мебель:  

столы ученические, стулья, доска меловая.  

369200, Карачаево-Черкесская респуб-

лика, г. Карачаевск, ул. Ленина, 29. 

Учебный корпус №4, ауд. 210 

https://lib.kchgu.ru/)/
https://www.elibrary.ru/
https://polpred.com/
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Технические средства обучения:  

Персональные компьютеры с подключением к информационно-

телекоммуникационной  сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду университета 

- 25 шт., Мультимедийный комплекс: Персональный компьютер с 

подключением к информационно-телекоммуникационной  сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информацион-

но-образовательную среду университета, звуковые колонки,                               

широкополосный телевизор. Учебно-наглядные пособия (в элек-

тронном виде). 

  

 

 

10.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 

1. ABBY FineReader (лицензия №FCRP-1100-1002-3937), бессрочная. 

2. Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная. 

3. GNU Image Manipulation Program (GIMP) (лицензия: №GNU GPLv3), бессрочная. 

4. Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная. 

5. Kaspersky Endpoint Security (лицензия № 280E2102100934034202061), с 03.03.2021 

по 04.03.2023 г. 

          6.Kaspersky Endpoint Security. Договор №0379400000325000001/1 от 28.02.2025г. 

Срок действия лиценции с 27.02.2025г. по 07.03.2027г. 

7.Мicrosoft Office (лицензия № 60127446), бессрочная. 

    8.Microsoft Windows (лицензия № 60290784), бессрочная. 

 

10.4. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные си-

стемы 

Современные профессиональные базы данных 

1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/  

2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru/   

3. Базы данных Scoрus издательства  Elsеvir 

http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic.  

Информационные справочные системы 

1. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего  об-

разования - http://fgosvo.ru.  

2. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) –

http://еdu.ru.  

3. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru. 

4. Информационная  система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

(ИС «Единое окно») – http://window/edu.ru.  

5. Информационная система «Информио». 

11.Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченны-

ми возможностями здоровья 

В группах, в состав которых входят студенты с ОВЗ, в процессе проведения учебных 

занятий создается гибкая,  вариативная организационно-методическая система обучения, 

адекватная образовательным потребностям данной категории обучающихся, которая поз-

воляет не только обеспечить преемственность систем общего (инклюзивного) и высшего 

образования, но и будет способствовать формированию у них компетенций, предусмот-

ренных ФГОС ВО, ускорит темпы профессионального становления, а также будет способ-

ствовать их социальной адаптации. 

https://edu.ru/documents/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic
http://fgosvo.ru/
http://еdu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window/edu.ru
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В процессе преподавания учебной дисциплины  создается на каждом занятии толе-

рантная социокультурная среда, необходимая для формирования у всех обучающихся 

гражданской, правовой и профессиональной позиции соучастия, готовности к полноцен-

ному общению, сотрудничеству, способности толерантно воспринимать социальные, лич-

ностные и культурные различия, в том числе и характерные для обучающихся с ОВЗ. 

Посредством совместной, индивидуальной и групповой работы  формируется у всех 

обучающихся активная жизненная позиции и развитие способности жить в мире разных 

людей и идей, а также обеспечивается соблюдение обучающимися их прав и свобод и 

признание права другого человека, в том числе и обучающихся с ОВЗ на такие же права. 

В группах, в состав которых входят  обучающиеся с ОВЗ, в процессе учебных заня-

тий используются технологии, направленные на диагностику уровня и темпов профессио-

нального становления обучающихся с ОВЗ, а также технологии мониторинга степени 

успешности формирования у них компетенций, предусмотренных ФГОС ВО при изучении 

данной учебной дисциплины, используя с этой целью специальные оценочные материалы 

и формы проведения промежуточной и итоговой аттестации, специальные технические 

средства, предоставляя обучающимся с ОВЗ дополнительное время для подготовки отве-

тов, привлекая тьютеров). 

Материально-техническая база для реализации программы:  

1.Мультимедийные средства: 

 интерактивные доски «Smart Boarfd», «Toshiba»; 

 экраны проекционные на штативе 280*120; 

 мультимедиа-проекторы Epson, Benq, Mitsubishi, Aser; 

2.Презентационное оборудование: 

 радиосистемы AKG, Shure, Quik; 

 видеокомплекты Microsoft, Logitech; 

 микрофоны беспроводные; 

 класс компьютерный мультимедийный на 21 мест; 

 ноутбуки Aser, Toshiba, Asus, HP; 

Наличие компьютерной техники и специального программного обеспечения: имеют-

ся рабочие места, оборудованные рельефно-точечными клавиатурами (шрифт Брайля), 

программное обеспечение NVDA с функцией синтезатора речи, видеоувеличителем, кла-

виатурой для лиц с ДЦП, роллером Распределение  специализированного оборудования.  
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12. Лист регистрации изменений 

 
Изменения Дата и номер протокола 

ученого совета 

факультета, на котором 

были рассмотрены 

вопросы о 

необходимости внесения 

изменений 

Дата и номер 

протокола 

ученого совета 

Университета, на 

котором были 

утверждены 

изменения 

Дата введения 

изменений 

Переутверждена ОП ВО. Обновлены РПД, 

РПП, программы ГИА, календарный гра-

фик учебного 

процесса. 

Обновлены договоры: 

1. На антивирус Касперского (Договор 

№56/2023 от 25 января 2023  г.). Действует 

до 03.03.2025 г. 

2. Договор № 915 ЭБС 

ООО «Знаниум» от 12.05.2023 г. Действует 

до 15.05.2024 г. 

 

 Решение ученого 

совета КЧГУ  

от 29.06.2023г., 

протокол № 8 

29.06.2023 г. 

Обновлены договоры:  

1. На антивирус Касперского. (Договор 

№56/2023 от 25 января 2023г.). Действует 

до 03.03.2025г. 

2.Договор № 36 от 14.03.2024г. эбс 

«Лань». Действует по 19.01.2025г. 

3.Договор № 238 эбс ООО «Знаниум» от 

23.04.2024г. Действует до 11 мая 2025г. 

 Решение ученого 

совета КЧГУ  

 

от 29.05.2024г., 

 

протокол № 8 

30.05.2024г. 

Обновлены договоры:  

1. На антивирус Касперского. 

(Договор №56/2023 от 25 января 2023г.). 

Действует до 03.03.2025г. 

2. На антивирус Касперского. (Дого-

вор0379400000325000001/1 от 

28.02.2025г.Действует по 07.03.2027г. 

3.Договор № 915 ЭБС ООО «Знаниум»  от 

12.05.2023г. Действует до 15.05.2024г. 

4.Договор №238 эбс ООО «Знаниум» от 

23.04.2024г. Действует до 11 мая 2025г. 

5.Договор № 249 эбс ООО «Знаниум» от 

14.05.2025г.Действует до 14.05.2026г. 

6.Договор № 36 от 14.03.2024г. эбс «Лань». 

Действует по 19.01.2025г. 

7.Договор №10 от 11.02.2025г. эбс 

«Лань». Действует по 11.02.2026г. 

  

30.04.2025г., 

 

протокол № 8 

30.04.2025г. 
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